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Bakgrund

Enligt lag ar skolan skyldig att bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt frdmja lika réttigheter och
mojligheter for eleverna oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 14ggning. Skolan ska ocksé vidta atgirder for att forebygga och forhindra
att ndgon elev utsitts for trakasserier pa ndgon av dessa grunder. (Diskrimineringslagen 2008:567, 3
kap. 14 och 15 §§ samt Skollagen 14 a kap. 6 och 7 §§)

Skolan ska uppritta en plan med en Oversikt over de atgirder som behdvs for att dels frimja lika
rattigheter och mojligheter for eleverna, dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska ange vilka
atgdrder som kommer att genomforas under det kommande dret. Atgirderna i denna plan ska utvirderas
1 nésta ars plan. (Diskrimineringslagen 3 kap. 16 § samt Skollagen 14 a kap. 8 §)

Lagens syfte ér att fortydliga skolans ansvar nér det géller att garantera alla barns och elevers trygghet i
skolan. Om en elev patalar att hon eller han har blivit utsatt for trakasserier i skolan ska
utbildningsanordnaren utreda omsténdigheterna och vidta dtgirder for att forhindra fortsatt krankning.
(Diskrimineringslagen 2 kap. 7 § samt Skollagen 14 a kap. 10 §).

Stockholms Idrottsgymnasiums virdegrund
Skolans viardegrund baseras pa ledorden: Gladje Delaktighet Trygghet Krav Nytdnkande

Utover detta och for att fordjupa forstaelsen for att alla ska ha ett 6dmjukt forhallningssitt till varandra
arbetar vi for att alla ska:
* ha forstéelse for att vi ar olika och har ritt till olika &sikter
* {Orstd att all brottslig verksamhet ar forbjuden. Till brottslig verksamhet ridknas bl.a. slagsmél,
olaga hot, krdnkande behandling sésom mobbning och andra trakasserier mot individen
* visa varandra respekt i samtal och bemétande oberoende av bakgrund, tro, kon eller sexuell
laggning.
* stélla upp for varandra, verka for god sammanhallning och for en skola fri frn rasism,
mobbning, trakasserier och diskriminering
* reagera mot alla former av diskriminering, rda kommentarer och tilltal
* inse att 0verenskomna regler ska foljas av alla
* inse att rattigheter forutsatter skyldigheter



Frimjande och forebyggande arbete

Teamets ansvar ir att
* fungera som en stodresurs vid alla tecken pa diskriminering, trakasserier eller annan krénkande
behandling
* fungera som en stddresurs for elevhilsoteamet
presentera planen mot krankande behandling, tillika Likabehandlingsplan, arligen vid larsarsstart
* revidera planen arligen
sammanstdlla och analysera resultaten frdn den arliga enkiten
* folja tidsplanen

All personal
* ska agera nér en hindelse intrdffar som inte dr i linje med var likabehandlingsplan.
* ska aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling.
* ska vara féoredome och behandla alla med respekt.
* ska vara vaksamma i kommunikationen med elever och undvika sarkastiska eller ironiska
kommentarer eftersom sadana latt missforstas.

Rektors ansvar ér att

* ha det yttersta ansvaret for arbetet mot alla former av krinkande behandling och ska didrmed i
olika sammanhang tydliggora skolans arbete kring detta.

* se till att planen dr aktuell och ett levande verktyg i skolans dagliga arbete.

* ansvara for att en ny plan upprittas varje ar.

* mentorstid schemalédggs varje vecka

* aktuell likabehandlingsplan finns pa hemsidan.

* uppfoljning och utvirdering av skolans mal och forebyggande arbete sker arligen

* se till att behov av kompetensutveckling tillgodoses inom ramen for den gemensamma
kompetensutvecklingen

* vidta atgarder

* tydligt dokumentera alla handlingar

* folja upp alla hindelser

Mentors ansvar ir att
* Likabehandlingsplanen presenteras arligen vid uppstarten och vid behov.
* ansvara for att enkiters resultat diskuteras i klasserna pa mentorstid.
* skolans ordningsregler presenteras arligen.
* genomfOra minst tva utvecklingssamtal per ldsar dir fragor kring trivsel, studieplan &r centrala.
och vara medveten om att hog franvaro kan vara ett tecken pa att en elev &r utsatt for krinkande
behandling.

Undervisande liirares ansvar ir att
* all undervisning genomsyras av ett likabehandlingsperspektiv.
* reagera mot alla former av krankande kommentarer och handlingar.
* vid planering av skolresor och studiebesok sikerstilla att elever med sérskilda
behov och forutséttningar uppmirksammas.

Elevens ansvar ér att
* agera ndr du bevittnar en hindelse som inte &r i linje med vér likabehandlingsplan.
* aktivt motverka diskriminering och krankande behandling.
* alla har nagon att umgés med under lunchen och rasterna.
* alltid arbeta 1 linje med arbetsplatsens likabehandlingsplan om du &r pd praktik.



Stockholms Idrottsgymnasiums handlingsplan

Vid tecken pa trakasserier och annan krinkande behandling mellan elev och elev
* Den som bevittnat eller utsatts informerar ndgon i personalen.

Teamet/skolledningen informeras.

* Berord mentor kontaktas.

Vérdnadshavare informeras av person som teamet utser.

* Teamet samlar in fakta fran de inblandade.

Teamet analyserar situationen.

* Teamet upprittar en handlingsplan inklusive uppfoljningsdatum och konsekvens.
* (Gora en polisanmélan vid brott.

Vid tecken pé diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling mellan personal och
elev

Den som bevittnat eller utsatts informerar ndgon i personalen.

* Skolledningen informeras.

* Skolledningen samlar in fakta frén de inblandade.

* Skolledningen analyserar situationen.

Skolledningen upprittar en handlingsplan inklusive uppfoljningsdatum och konsekvens.
* Gora en polisanmélan vid brott.

Definitioner av begrepp

Diskriminering ar nér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Krinkande behandling ir ett upptriadande som krianker en elevs vérdighet. Krankningar kan vara:
- fysiska (slag, knuftar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer)

- texter och bilder (dven lappar, fotografier, sms, mms, msn och meddelanden pa olika
webbcommunities)

Trakasserier ir (ofta) upprepande beteenden av storande karaktir i syfte att upprora och stora. Detta kan
vara pa grund av:

* kon/alder

* konsoverskridande identitet eller uttryck

* etnisk tillhorighet

» religion eller annan trosuppfattning

* funktionshinder

* sexuell laggning



Bilaga 1

Handlingsplan vid krinkande behandling

Underskrifter:






Bilaga 2

Uppfoljning av atgirdsprogram vid krinkande behandling

Underskrifter:



